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NO. مسئولیات رئیس مجلس الإدارةالرقم:

أقــر انــا الموظــف المذكــور ادنــاه انــي اســتلمت عملــي  بالشــركة كرئیــس مجلــس الإدارة ، وانــي ملتــزم بجمیــع المھــام الوظیفیــة المنوطــة بھــا 
و المنــوه عنھــا ادنــاه ، وانــي ســأقوم بھــا علــي اكمــل وجــھ و منتھــي الأمانــھ والإخــلاص ، وبــكل مــا تقتضیــھ مھــام وظیفتــي وكل مــا یحتــاج 
ــن  ــزم بتعلیمــات مجلــس الادارة والمدیری ــاً او عقــلا ، وان الت ــھ صراحــة أو یمكــن اســتخلاصھ ضمن ــھ العمــل ســواء كان منصــوص علی إلی

والرؤساء المباشرین وبكل ما تصدره الشركة من لوائح وتعلیمات وقرارات. ومھام الوظیفة كالأتي :-

مادة (19) : صلاحیات مجلس الإدارة
للمجلــس حــق التوقیــع علــى كافــة أنــواع العقــود والوثائــق والمســتندات بمــا فــى ذلــك علــى ســبیل المثــال لا الحصــر عقــود تأســیس الشــركات 
التــى تشــترك فیھــا الشــركة مــع كافــة تعدیلاتھــا وملاحقھــا وقــرارات التعدیــل ســواء كان التعدیــل بزیــادة راس مالھــا او خفضــھ أو دخــول 
شــركاء جــدد أو خــروج شــركاء أو شــراء أو بیــع حصــص أو أســھم بھــا أو التنــازل عنھــا أو قبــول التنــازل أو تعدیــلات الإدارة أو الأغــراض 
أو تعدیــل نوعھــا وأیــة تعدیــلات أخــرى أو تصفیتھــا ، وشــراء العقــارات وبیعھــا والإفــراغ وقبولھــا وقبــض الثمــن والدفــع والاســتلام والتســلیم 
والاســتئجار والتأجیــر ، وقبــول الھبــات بأنواعھــا ، وشــراء المنقــولات وبیعھــا والإفــراغ وقبولــھ وقبــض الثمــن والدفــع والاســتلام والتســلیم 
والإســتئجار والتأجیــر ، والتوقیــع علــى الإتفاقیــات والصكــوك والإفراغــات أمــام كتــب العــدل والجھــات الرســمیة والخاصــة والخاصــة داخــل 
ــة  ــداع فیھــا وإجــراء الحــوالات المحلی ــة وإقفالھــا والســحب منھــا والإی ــة والخارجی ــدى البنــوك المحلی المملكــة وخارجھــا وفتــح الحســابات ل
والدولیــة وإصــدار الشــیكات وإصــدار الضمانــات المصرفیــة والتوقیــع علــى عقــود القــروض والتســھیلات المصرفیــة وتقیــدم الضمانــات عنھــا 
والتوقیــع علــى كافــة الأوراق والمســتندات والشــیكات والإعتمــادات وكافــة المعامــلات المصرفیــة ، ولــھ نیابــة عــن الشــركة فتــح المحافــظ 
الإســتثماریة وإقفالھــا والإشــتراك فــى الصنادیــق الإســتثماریة وإلغاءھــا لــدى البنــوك الإســتثماریة داخــل المملكــة وخارجھــا بغــرض إســتثمار 
أمــوال الشــركة ، كمــا لــھ تعییــن الموظفیــن والعمــال وعزلھــم وطلــب التأشــیرات واســتقدام الأیــدى العاملــة مــن خــارج اللمملكــة والتعاقــد معھــم 
وتحدیــد مرتباتھــم واســتخراج الإقامــات ونقــل الكفــالات والتنــازل عنھــا ، والتصــرف فــى أصــول الشــركة وممتلكاتھــا وعقاراتھــا ولــھ حــق 
الشــراء وقبولــھ ودفــع الثمــن والرھــن وفــك الرھــن والبیــع والإفــراغ وقبــض الثمــن وتســلیم المثمــن ، علــى أنــھ یجــب أن یتضمــن محضــر 

مجلس الإدارة وحیثیات قراراه بالتصرف وفقاً للشروط التالیة : 
أن یحدد المجلس فى قرار البیع الأسباب والمبرارت لھ .

أن یكون البیع مقارباً لثمن المثل .
أن یكون البیع حاضراً إلا فى الحالات التى یقدرھا المجلس وبضمانات كافیة .

أن لا یترتــب علــى ذلــك التصــرف توقــف بعــض أنشــطة الشــركة أو تحمیلھــا بلتزامــات أخــرى ، كمــا یجــوز للمجلــس عقــد القــروض مــع 
صنادیــق ومؤسســات التمویــل الحكومیــة والقــروض التجاریــة التــى لا تجــاوز آجالھــا نھایــة مــدة الشــركة علــى أن یتــم مراعــاة الشــروط 

التالیة بالنسبة للقروض التجاریة التى تتجاوز آجالھا ثلاث سنوات :
أن یحدد مجلس الإدارة فى قراره أوجھ إستخدام القروض وكیفیة سدادھا .

ــن ،  ــة للدائنی ــات العام ــاھمیھا والضمان ــركة ومس ــرار بالش ــدم الإض ــھ ع ــة ل ــات المقدم ــرض والضمان ــروط الق ــى ش ــى ف أن یراع
ولمجلــس الإدارة أن یــوكل أو یفــوض نیابــة عنــھ فــى حــدود إختصاصــھ واحــداً أو أكثــر مــن أعضائــھ أو مــن الغیــر فــى إتخــاذ إجــراء 

أو تصرف معین أو القیام بعمل أو أعمال معینة مع حق المجلس فى سحب أو إلغاء ذلك حسب إختیاره .

مادة (۲۱) : رئیس المجلس :
-  یعیــن مجلــس الإدارة مــن بیــن اعضائــھ رئیــس لمجلــس الإدارة ونائــب رئیــس مجلــس الإدارة ، كمــا یجــوز لــھ أن یعیــن عضــواً منتدبــاً 
ــا  ــع اعمالھ ــى جمی ــل الشــركة والإشــراف عل ــى تمثی ــدب ف ــس والعضــو المنت ــز الرئی ــن مرك ــع بی ــدب ویجــوز أن یجم ــب العضــو المنت ونائ
وأموالھــا وجمیــع معاملاتھــا والتوقیــع عــن الشــركة وتمثیلھــا فــى علاقتھــا مــع الغیــر ومــع الجھــات الحكومیــة والخاصــة ووزارة التجــارة 
ــم الشــرعیة ــا المحاك ــا فیھ ــم بم ــام المحاك ــع الجھــات الأخــرى الخاصــة والعامــة وأم ــة وجمی ــة المھــن الصناعی ــة وھیئ ــة الســوق المالی وھیئ
والھیئــات القضائیــة ومكاتــب العمــل والعمــال واللجــان العلیــا والإبتدائیــة ولجــان الأوراق المالیــة وكافــة اللجــان القضائیــة الأخــرى وھیئــات 
ــلاف  ــى اخت ــات عل ــركات والمؤسس ــات الخاصــة والش ــة والھیئ ــة والصناعی ــرف التجاری ــرطة والغ ــام الش ــة وأقس ــوق المدنی ــم والحق التحكی
أنواعھــا وتمثیــل الشــركة أمــام القضــاء وفــى الدعــاوى والمرافعــة والمدافعــة والإقــرار والتحكیــم والإنــكار وإحضــار البینــة وقبــول الشــھادة 

الموظف
 أطلعت على مسئولیات الوظیفة الموكلة لي وفھمت طبیعتھا

وتم إفھامي مسئولیات الوظیفة أعلاه وأتعھد بالقیام بھ علي أكمل وجھ

الشؤون الإداریة
تم التوقیع أمامي 
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NO. الرقم:

 وردھــا والطعــن فــى الشــھود وطلــب الیمیــن وســماعھا وردھــا والصلــح وقبــول الحكــم وطلــب تمییــزه واســتلام الصكــوك والمســتندات وتقدیــم 
الاعتــراض أمــام المحاكــم الشــرعیة وقبولھــا والتنــازل عــن الدعــاوى وھیئــات التمییــز ودیــوان المظالــم وكافــة الجھــات والھیئــات القضائیــة 
ولجــان تســویة المنازعــات وســائر الدوئــر الحكومیــة وكتــاب العــدل والمحاكــم ولجــان فــض المنازعــات باختــلاف أنواعھــا وھیئــات التحكیــم 
والشــرط والجــوازات ومكاتــب العمــل والاســتقدام ، ولــھ تعییــن الموظفیــن والعمــال وعزلھــم وطلــب التأشــیرات واســتقدام الأیــدى العاملــة مــن 
خــارج المملكــة والتعاقــد معھــم وتحدیــد مرتباتھــم وإســتخراج الإقامــات ونقــل الكفــالات والتنــازل عنھــا ، كمــا لــھ حــق توقیــع العقــود مــع الجھــات 
الحكومیــة والھیئــات الخاصــة والشــركات والمؤسســات والتوقیــع علــى كافــة أنــواع العقــود والوثائــق والمســتندات بمــا فــى ذلــك دون حصــر 
عقــود تأســیس الشــركات التــى تشــترك فیھــا الشــركة مــع كافــة قــرارات تعدیلھــا ســواء كان التعدیــل بزیــادة رأس مالھــا أو خفضــھ أو دخــول 
ــلات إدارة الشــركة أو  ــازل أو تعدی ــول التن ــا أو قب ــازل عنھ ــا أو التن ــع حصــص أو أســھم بھ شــركاء جــدد أو خــروج شــركاء أو شــراء أو بی
الأغــراض أو الإســم أو تعدیــل نوعھــا أو أیــة تعدیــلات أخــرى أو تصفیتھــا أو تحویلھــا وبیــع وشــراء وإفــراغ الأراضــى والمبانــى والعقــارات 
ــات الرســمیة  ــدل والجھ ــب الع ــام كات ــھ أم ــا والرھــون وفك ــات بأنواعھ ــول الھب ــر وقب وقبــض الثمــن والإســتلام والتســلیم والاســتئجار والتأجی
والخاصــة داخــل المملكــة وخارجھــا وتوقیــع وإبــرام وتقدیــم إتفاقیــات الضمانــات وجمیــع الوثائــق وصكــوك الایجــارات ، والتعامــل مــع البنــوك 
ــتلام  ــداع والإس ــحب والإی ــا والس ــابات وإغلاقھ ــة وإدارة الحس ــة والخارجی ــوك المحلی ــدى البن ــابات ل ــح الحس ــا وفت ــل بأنواعھ ــات التموی وجھ
والتســلیم وطلــب إصــدار دفاتــر الشــیكات والتوقیــع علــى القــروض والتســھیلات المصرفیــة والضمانــات المالیــة والتجاریــة والرھــن والســندلأمر 
ــع وأســھم  ــوال وودئ ــن أم ــة ورھ ــر النقدی ــة وغی ــة النقدی ــة التســھیلات الإئتمانی ــة لتغطی ــات التجاری ــة والضمان ــات المالی ــة الضمان ــدم كاف وتقی
ومحافــظ وودائــع وصنادیــق اســتثماریة وممتلــكات الشــركة العقاریــة وغیــر ذلــك ممــا یقــوم بالمــال للشــركة أو الشــركات التابعــة والتوقیــع عــن 
الشــركة ككفیــل غــرم وأداء تضامنیــة للتســھیلات الممنوحــة للشــركة أو الشــركات التابعــة علــى كافــة المســتندات ، كمــا یكــون لــھ فــى حــدود 
إختصاصاتــھ وصلاحیاتــھ حــق توكیــل واحــد أو أكثــر فــى مباشــرة عمــل أو أعمــال معینــة نیابــة عــن الشــركة ، ویعیــن مجلــس الإدارة ســكرتیراً 
للمجلــس ســواء مــن بیــن أعضائــھ أو مــن غیرھــم یختــص بتســجیل محاضــر إجتماعــات مجلــس الغــدارة وتدویــن القــرارات الصــادرة عــن ھــذه 
الإجتماعــات وحفظھــا إلــى جانــب ممارســة الإختصاصــات الأخــرى التــى یوكلھــا إلیــھ مجلــس الإدارة ویحــدد المجلــس مكافآتــھ ، ولا تزیــد مــدة 

عضویة رئیس المجلس والسكرتیر عضو مجلس الإدارة عن مدة عضویة كلاً منھم فى المجلس ویجوز إعادة تعیینھم . 

وأتعھــد فــي حالــة اســتلام صلاحیــات علــي اي برنامــج او جھــاز او موقــع الكترونــي بمناســبة قیامــى بالمھــام المنــوط  بــي أن ألتــزم بالاتــي 
عند استخدام ھذه الصلاحیة :-

المحافظة على الجھاز في عھدتي من التلف أو العطل أو الفقدان أو الضیاع.
المحافظة على أي سریة وأي معلومة احصل علیھا من ھذا الجھاز مھما كان حجم ھذه المعلومة أم لا.

المحافظة على الرقم السري الخاص بھذا الجھاز وعدم كتابتھ بأي شكل ملحوظ على المكتب أو أي مكان ملحوظ.
عدم ترك الجھاز أو البرنامج مفتوح طول مدة خروجي من المكتب.

عــدم تســلیمھ بعــد اســتخدامھ إلا لموظــف المســئول عــن العھــد الــذي بــدوره یقــوم بتســلیمھ للموظــف الــذي یلیــھ بموجــب محضــر تســلیم 
و استلام الذي یتم بمعرفة الشئون الاداریة.

عدم استخدام الجھاز أو الصلاحیة من خارج مقر الشركة.
عدم استخدام الجھاز أو الصلاحیة إلا في حدود صلاحیاتي و في الأوقات المحددة.

عدم اطلاع غیري من الزملاء على الجھاز أو الرقم السري.
إضافة ما یتطلبھ العمل لاحقا من مھام ومسئولیات وما یكلف بھ من أعمال أخري من قبل الإدارة.

ــذ ھــذه  ــي تنفی ــر ف ــة ناتجــة بســبب الإھمــال أو القصــور أو التأخی ــة أو إداری ــة عــن أي التزامــات مالی أن أكــون مســئولا مســئولیة كامل
المھام.

وفي حالة وجود تعارض أو لبس في تنفیذ المھام أعلاه یجب التوضیح من السید / المدیر المالي والإدارى.
وفــى حالــة مخالفــة بنــد أو أكثــر أو كل البنــود أتحمــل كافــة المســئولیات عــن الأضــرار التــي قــد تحــدث للشــركة أو تحــدث لــي لا قــدر 

الله ، بالإضافة إلى الجزاء المنصوص علیھ بلائحة الجزاءات.
 وھذا اقرارا وتعھد منى بذلك.

الموظف
 أطلعت على مسئولیات الوظیفة الموكلة لي وفھمت طبیعتھا

وتم إفھامي مسئولیات الوظیفة أعلاه وأتعھد بالقیام بھ علي أكمل وجھ

الشؤون الإداریة
تم التوقیع أمامي 
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