
نظراً لإنقطاعك عن العمل ( تغیبك ) أكثر من خمسة عشر یوماً متتالیة وذلك من تاریخ أخر دوام حتى تاریخ ھذا الخطاب  وعلى الرغم 
من انذارك بعد مرور عشرة أیام  متصلة من غیابك ، یؤسفنا إبلاغك بان الإدارة قررت إنھاء خدماتك لدى الشركة وسوف یتم تصفیة 

مستحقاتك النظامیة حسب المادة ۸۰ من نظام العمل والعمال السعودى . 

نموذج رقم ۹

المدیر المالى والإدارى  مدیر الشئون الإداریة الرئیس المباشر

110@daffah.sa
http://daffah.sa/ ذات مسئولیة محدودة

شركة الدفھ
۲۷۰۲ الدیرة مركز المعقلیة التجارى

مكتب ٤۰٦ برج ج الدور الرابع
الریاض ۱۲٦۳٤ -٦۸۱۱ 
المملكة العربیة السعودیة 

غرفة تجاریة
سجل تجارى
  

.NO فصل من العمل / غیاب متصل الرقم:

بیانات الموظف

رقم الموظف

اسم الموظف

الجنسیة

رقم الھویة / الاقامة 

رقم الجواز

الوظیفة بالعقد

تاریخ نھایة العقد

التاریخ

تاریخ الانتھاء

تاریخ الانتھاء
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