
نظراً لإنقطاعك عن العمل ( تغیبك ) أكثر من ثلاثین یوماً متقطعة خلال السنة العقدیة  على الرغم من إنذارك  بعد غیابك عشرین یوماً 
متقطعة خلال السنة العقدیة ، یؤسفنا إبلاغك بان الإدارة قررت إنھاء خدماتك من الشركة وسوف یتم تصفیة مستحقاتك النظامیة حسب 

المادة ۸۰ من نظام العمل والعمال السعودى . 

561 Multiple Absent / Termination

المدیر المالى والإدارى  مدیر الشئون الإداریة الرئیس المباشر

.NO فصل من العمل / غیاب متقطع الرقم:

بیانات الموظف

رقم الموظف

اسم الموظف

الجنسیة

رقم الھویة / الاقامة 

رقم الجواز

الوظیفة بالعقد

تاریخ نھایة العقد

التاریخ

تاریخ الانتھاء

تاریخ الانتھاء

2025-03-09

3140
ريماء  محمد  علي الحارثي

Saudi
2027-01-26 1107649251
2025-12-22

أخصائي علاقات عامة
2026-01-20



اسم الموظف

رقم المبـــني                  الشارع                                                 الحي

رقم الـــوحدة                 المدینة                            الرمز البریدي                الرقم الإضافي

:

:

:

::

:::

ريماء  محمد  علي الحارثي

الفضول الفضول 2953

7930 7930 الرياض


