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ما یتحملھ الموظف

الرسوم السنویة  بیان

365÷           

365÷            

365÷             

قیمة الیوم الواحد

365

ما یتحملھ الموظفالمبلغعدد الأیام الإضافیة  مدة الأجازة

رخصة العمل

رسوم الإقامة

التأمین الصحي

التأمینات الإجتماعیة

رسوم الأجازة

التذكرة

أخرى

أخرى

أخرى

أخرى

الإجمالي

الموظف رئیس الحسابات  محاسب الشؤون الاداریة  اخصائي الموارد البشریة

Awtad Alakaria Company

9 2 0 0  2 6 8 8 0
Info@awtad.sa
www.awtad.sa

سجل تجاري

٣٨ لـــدور  ا  - مجـــــــــدول  بــــــــــرج   ٢٧٩٥
لملــك فهــد ا حــى 

المـــمــلكــــــة العـــربــيــة السعــــــــــــــــــــــودــــــية
٣٢٥٤ الـــرياض ١٢٢٦٢- -

٢:رأس الـــمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال١٠١٠٢٩٥٦٦١: ٠ ٠ , ٠ ٠ ٠

رقم الموظف

اسم الموظف

الجنسیة

رقم الھویة / الاقامة

تاریخ نھایة العقد

المسمى الوظیفي

 تاریخ الطباعھ

بیانات الوظیفة
الوظیفة الحالیةالموظف المعین

الأسم

 المنصب الحالي

اسم المنصبالحالةنوع القراررقم القراررقم المنصب  

  

القسم  الموقع الادارة

اقر انــا الموظف الموضحــة بیاناتــي اعلاه بــأن للشركــة الحــق فــي خصم المقــابل المالــي المترتب علــى فترة الاجــازة وعن رسوم الإقامــة والتــأمین الطبــي، وبموجب ھذا الإقرار أوافــق علــى 
تطبیــق تــلك الحسومــات علــى مستحقاتــي الشــھریة دون قید أو شرط أو تحــفظ، كمــا أتعــھد بــعدم معارضتــي علیھــا أو المنازعــة فیھــا بــأي وسیلــة كانت حــاضرًا أو مستــقبلاً، وأقر بأحقیــة 
الشركــة فــي استیفــاء ھذه المبالــغ وفقــاً للآلیــة المحددة التــي تم توضیحھــا لــي، وبــھذا أكون قد تنــازلت تنــازلاً نھائیــاً وغیر قــابل لــلرجوع، ولیس لــي الحــق بــالاعتراض أو المطالبــة أو المنازعــة 

فیما یخص تلك الحسومات.

27-Jul-2025

2939

سوميش ماناكا بارامبو - ماني

هندي
2289903474

مبرمج

2026-11-30

الحاسب الألي 2nd Positions2nd Positions مطور تطبيقات الويب 10863 J020.13

الحاسب الألي أوتاد -المكتب الرئيسى أوتاد - الادارة مطور تطبيقات الويب 10863 J020.1

42 ✘

27-Sep-2025 17-Aug-2025

17-Aug-2025 01-Dec-2022

990 2 8 16

عبدالله عمر علي عبودى

0.00 1116.00 0

0

0

0

42

42

42

42

26.58 9700

0.00 75.00

0.00

1.78 650

0.00 0.00 0

0.00 104.00 2.47 900

0.00 0.00

0.00

0.00 1495.00


