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إشارة إ� البيانات الواردة بعالية، يقر ا�وظف ا�وقع أدناه با�وافقة ع  �ديد ف�ة التجربة لتصبح 180 يوماً بدً� من 90 يوماً وهذه إقرار منه بذالك وهو بكامل ا�هلية 

ا�عت¥ة ¤عاً ونظاماً وطبقاً ل¢ئحه الداخليه بال�كة رقم 519827 و حسب نظام العمل السعودي واستناداً لل�دة رقم ( 11 ) ،،،

ا�ادة (  ١١  )

� يعــت¥ العامــل الــذي يعمــل لــدى ال�كــة وفقــا للـــموارد الســابقة تحــت التجربــة مــا ® ينــص » عقــده ªاحــة وكتابــة ع  انــه مــع© تحــت التجربــة وتحــدد مــدة 

التجربــة » عقــد عملــه بصــورة واضحــة ب�ط أ� تتجــاوز تســع© يومــا ، ويجــوز ²وافقــة العامــل الكتابيــة �ديــد ف�ة التجربــة للعامــل لـــتسع© يــوم أخــرى ب�ط أن 

يكــون هنــاك اتفاقــا كتابيــا مــع العامــل ع  ذلــك وأ� تزيــد مــدة التجربــة ع  مائــة وºــان© يومــاً و� تدخــل » حســاب ف�ة التجربــة إجــازة عيــد الفطــر و عيــد ا�ضحــى 

واÀجازة ا�رضية  وفقا �حكام ا�ادة ( ٥٣ )من نظام العمل.

ك� يجوز إخضاع العامل لف�ة تجربة ثانية �دة � تزيد عن تسع© يوما ب�ط أن تكون » مهنة أخرى أو عمل أخر وفقا �حكام ا�ادة (٥٤) من نظام العمل.
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