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114 - Ziyad A. hasawi

From: 110 - Abdullah R. Eid
Sent: Wednesday, March 30, 2022 7:09  PM
To: 600 - Abdulrahman Y. Alshaikh
Cc: 120 - Ahmed A. Al Shaikh; 114 - Ziyad A. hasawi
Subject: ) 2742عبير محمد العوهلي (بخصوص الموظفة 
Attachments: العقد الموقع من الموظفه+ طلب التجديد  .pdf; بطاقة الموظف (3).pdf

Importance: High

 سعادة رئیس قسم تقنیة المعلومات/ م. عبدالرحمن بن یحیى الشیخ ،
 

 السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ ،
  
  

)، یرجى التكرم 428721802) رقم المشترك (1072880303( )ھویة رقم  2742بخصوص الموظفة (عبیر محمد العوھلي
د من بشرط تجدید العق ومراجعة البرید ادناه المعتمد من المھندس إبراھیم بتغیر الراتب والمسمى للموظفة المذكورة من تاریخ الیوم 

  وسیتم البدء في اجراءات تجدیده،،،   الان، تم توقیع العقد من قبل الموظفة
  

 .المطلوب التكرم والدخول على المؤوسسة العامة للتأمینات الإجتماعیة وتغیر المسمى والراتب للموظفة  
  المسمى المطلوب: مستشار قانوني نظم عامة

  جمیعا كأجر محتسب اساسي وبدل سكن وعمولات . 7000الراتب
  

https://badran.app/HR/RenewContract/?Stage=RenewContract&token=RID-
202203301648648534  

  
  

  2022*سیتم اضافة مكافاة ثابتھ للموظفة من راتب شھر مارس
 

  أطیب التحیات ،،،
Regards  

 

 

Abdullah Riyad Bin Eid 
Human Resource Manager 
Daffah Company 

2702 – Dirah (Maegliah Center) 
Unit No 406 (Tower (C) 4th Floor) 
Riyadh 12633 – 7437 
Kingdom of Saudi Arabia 

  T : +966 11 4115500 Ext. 110 
Mob: +966 566 587242 
F : +966 11 4118574 
E :  110@daffah.sa 
W: http://daffah.sa/ 

 
 

From: 205 ‐ Ibrahim A. Alshaikh  
Sent: Thursday, March 24, 2022 6:34 PM 
To: 110 ‐ Abdullah R. Eid 
Cc: 711 ‐ Khaled R. Altamimi; 01 ‐ Abdulrahman M. Alshaikh 
Subject: RE: تعدیل المسمى الوظیفي 
 
 الاستاذ عبدالله،،،
 السلام علیكم،،،
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ني.یعتمد تعدیل المسمى الى مستشار قانو  
 لا مانع من تجدید العقد بفترة جدیده ویتم الرجوع للاستاذ خالد بالزیادة المعتمدة كمدیر مباشر لھم.
 
Thank You & Regards               
 

 

 

Ibrahim A. Alshaikh 

Daffah CEO 
Daffah Company 

2702 – Dirah (Maegliah Center)

Unit No 406 (Tower (C) 4th Floor) 

Riyadh 12633 – 7437 

Kingdom of Saudi Arabia 
  T : +966 11 4115500: Ext:202

F : +966 11 4118574 

M +966 54 5552288 
E : ibrahim@daffah.sa 

W: http://daffah.sa 

 
 

From: 711 ‐ Khaled R. Altamimi  
Sent: Wednesday, March 23, 2022 7:07 PM 
To: 205 ‐ Ibrahim A. Alshaikh <ibrahim@daffah.sa> 
Cc: 110 ‐ Abdullah R. Eid <110@daffah.sa> 
Subject: RE: تعدیل المسمى الوظیفي 
 

تذكیر بالرد
 

 
 
Thank You & Best Regards  

 

 

Khalid Rashed AL‐Tamimi 
Legal Department Manager  
Daffah Company 

Maegliah Center
Tower (C) 4th Floor 
Riyadh, Saudi Arabia 

 T : +966 11 4115500 Ext. 711
F : +966 11 4118574 
E :  711@daffah.sa 
W: www.daffah.sa 
 

 
 

From: 711 ‐ Khaled R. Altamimi  
Sent: Monday, March 21, 2022 7:04 PM 
To: 205 ‐ Ibrahim A. Alshaikh 
Cc: 110 ‐ Abdullah R. Eid 
Subject: RE: تعدیل المسمى الوظیفي 
 

تذكیر
 

 
 
Thank You & Best Regards  



3

 

 

Khalid Rashed AL‐Tamimi 
Legal Department Manager  
Daffah Company 

Maegliah Center
Tower (C) 4th Floor 
Riyadh, Saudi Arabia 

  T : +966 11 4115500 Ext. 711 
F : +966 11 4118574 
E :  711@daffah.sa 
W: www.daffah.sa 
 

 
 

From: 711 ‐ Khaled R. Altamimi  
Sent: Tuesday, March 15, 2022 4:04 PM 
To: 205 ‐ Ibrahim A. Alshaikh 
Cc: 110 ‐ Abdullah R. Eid 
Subject: RE: تعدیل المسمى الوظیفي 
 
 

تذكیر
 
 
Thank You & Best Regards  

 

 

Khalid Rashed AL‐Tamimi 
Legal Department Manager  
Daffah Company 

Maegliah Center
Tower (C) 4th Floor 
Riyadh, Saudi Arabia 

 T : +966 11 4115500 Ext. 711
F : +966 11 4118574 
E :  711@daffah.sa 
W: www.daffah.sa 
 

 
 

From: 711 ‐ Khaled R. Altamimi  
Sent: Thursday, March 10, 2022 3:25 PM 
To: 205 ‐ Ibrahim A. Alshaikh 
Cc: 110 ‐ Abdullah R. Eid 
Subject: RE: تعدیل المسمى الوظیفي 
 

تعقیبا على البرید السابق:

توطین داخل الادارة حیث ان الموظف السابق محمد على ان نقل كفالة المستشار محمد السید تستوجب اكتمال نسبة ال احببت ان انوه 
منصور لازال ع كفالة الدفة حتى الان ، ویجب تعدیل المسمى والراتب للمحامیة عبیر لكي یتم نقل كفالتھ.

 

 
 
Thank You & Best Regards  

 
 

Khalid Rashed AL‐Tamimi Maegliah Center
Tower (C) 4th Floor 
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Legal Department Manager  
Daffah Company 

Riyadh, Saudi Arabia

  T : +966 11 4115500 Ext. 711 
F : +966 11 4118574 
E :  711@daffah.sa 
W: www.daffah.sa 
 

 
 

From: 711 ‐ Khaled R. Altamimi  
Sent: Thursday, March 10, 2022 3:18 PM 
To: 205 ‐ Ibrahim A. Alshaikh 
Cc: 110 ‐ Abdullah R. Eid 
Subject: تعدیل المسمى الوظیفي 
 

سلمھ الله          سعادة الرئیس التنفیذي/ ابراھیم بن عبد الرحمن بن الشیخ
تحیة طیبة

) وتاریخ 212607قرار معالي وزیر الموارد البشریة والتنمیة الاجتماعیة قرار وزاري رقم (  إشارة الى
ھـ) بشأن قرار توطین مھن الاستشارات القانونیة داخل منشآت24/11/1442(

عرضة للإجراءات والعقوبات القطاع الخاص وذلك وفق فترة زمنیة تلتزم المنشأة فیھا بتنفیذ القرار؛ حیث ستكون الشركة 
النظامیة حال عدم التقید بنسبة توطین المھن القانونیة

ھـ ،(مرفق 26/05/1443من المھن القانونیة اعتبارا من تاریخ  %50والمقرر البدء في تطبیق المرحلة الاولى بتوطین 
الدلیل الاجرائي لتوطین المھن القانونیة) وحیث صدر القرار 

یتم تطبیق القرار على جمیع المھن المصنفة كمھن لنشاط الاستشارات القانونیة   تھدفة بحیثبتحدید المھن المس
التصنیف المھني المعتمد من قبل وزارة الموارد البشریة  بحسب

والتنمیة الاجتماعیة والمنصوص علیھا في الجدول أدناه.
ن الاستشارات القانونیة للسعودي في نسبة وحیث اشترط قرار التوطین اشتراطات عامة اھمھا ان یلزم لاحتساب مھ

التوطین المفروضة ألا یقل أجره الشھري المسجل في التأمینات
) ریال لحملة البكالوریوس، ولن یحتسب السعودي الذي یحصل على 5.500الاجتماعیة (الأجر الخاضع للاشتراك) عن (

أجر أقل من ذلك في نسبة التوطین في ھذا القرار.

افیدكم بأن المحامیة عبیر العوھلي قد سجلت بمسمى غیر موافق لقرار التوطین حیث سجلت بمسمى (محامي) وعلیھ      
ویجب تغیرھا فورا لمھنة موافقة للقرار الوزاري (مستشار

ار اقل من الحد الادنى للاجور وفق القر  قانوني نظم عامة) وافیدكم ایضا ان الراتب الذي تتقاضاه مخالف للقرار حیث انھ
) فقط، ویجب رفع الراتب5000حیث تستلم اجر قدره (

لكي یتوافق مع القرار الوزاري.
:التوصیة

اشھر ونظرا لان المحامیة من الموظفین المجتھدین والحریصین ع  3نظرا لان المحامیة تبقى على نھایة عقدھا بما یقارب 
اداء العمل ع اكمل وجھ حیث انھا مكلفھ كمستشار قانوني

اجعة ملفات فتح حسابات العملاء ومراجعة كل مایخص الموردین بكافة شؤونھم وایضا ھي مرخصة من قبل على مر
الادارة العامة للمحامة كـ(ممثل نظامي) وتترافع عن الشركة بكافة 

دارة الاف ریال. وذلك حرصا من الا 7ان تكون الزیادة مجزیة بحیث لایقل عن   الجلسات الموكلھ لھا، فأرى والرأي لكم
على استقرار موظفیھا واقفال التسرب الوظیفي.

ملاحظة:
الاف ریال مع ان خبرة المحامیة مماثلة او تزید عن  7000زمیلاتھا في شركة الدفة وشركة اوتاد یتقاضون اجرا قدره   ـ1

زمیلاتھا.
ـ ارسلت في وقت سابق ایمیل تطلب فیھا زیادة في مرتبھا.( مرفق ادناه)2
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 رمز المھنة المھنة

 2432011 مستشار قانوني نظم عامة

 2432021 مستشار قانوني نظم خاصة

 241318 أخصائي عقود

 4112053 كاتب شؤون قانونیة

 

 
 
Thank You & Best Regards  

 

 

Khalid Rashed AL‐Tamimi 
Legal Department Manager  
Daffah Company 

Maegliah Center
Tower (C) 4th Floor 
Riyadh, Saudi Arabia 

  T : +966 11 4115500 Ext. 711 
F : +966 11 4118574 
E :  711@daffah.sa 
W: www.daffah.sa 
 

 
 

From: 715 ‐ Abeer M. Alohali  
Sent: Wednesday, February 9, 2022 3:37 PM 
To: 711 ‐ Khaled R. Altamimi 
Subject:  طلب زیادة في الراتب 
 

                                                             سعادة الأستاذ/ خالد راشد التمیمي
مدیر الادارة القانونیة

السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ
تحیة طیبھ وبعد:

اشارة الى عقد عملي مع شركة الدفة للعمل داخل فریق الادارة القانونیة الممیز، فأنا أقدر بصدق الفرصة التي اتیحت لي 
افع عن الشخصیة المعنویة بالعمل كمحامیة و ممثل نظامي لشركة بموجب ترخیص صادرة من وزارة العدل (التر

الخاصة) وایضا عملي كمستشار قانوني لفتح ملفات العملاء بالشركة ، حیث انني حصلت على تقییم عالي من قبلكم فیما 
یخص جودة العمل ومستوى التنفیذ داخل الإدارة وھذا بفضل الله تعالى ثم بدعمكم ،وقد التزمت بكافة مسؤولیات العمل 

ھ اطلب منكم مناقشة الادارة العلیا بشان الزیادة في المرتب الشھري فأنا كما تعلمون راتبي بكل جد واخلاص، وعلی
) شامل جمیع البدلات، وأنا على یقین من حرصكم على تقدیر الموظفین في الادارة.5000الشھري (

 ولكم فائق التقدیر والاحترام
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Abeer M Alohali 
Legal Adviser 3 
Daffah Company 

Maegliah Center 
Tower (C) 4th Floor 
Riyadh, Saudi Arabia 

 T : +966 11 4115500 Ext. 713
F : +966 11 4118574 
M :+966 599370633 
E :  715@daffah.sa 
W: www.daffah.sa 
 

 
 


