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الوظیفة  

أتفق الطرفان على أن یعمل العامل لدى الشركة تحت إدارتھا ، أو إشرافھا بالوظیفة أعلاه ومباشرة الأعمال التى یكلف بھا بما یتنـــاسب مع قــدراتھ العملیة والعلمیة  والفنیة وفقا لإحتیاجات 
العمل وبما لا یتعارض مع الضوابط المنصوص علیھا فى المواد ( الثامنة والخمسون ، التاسعة والخمسون ، الستون ) من نظام العمـــل 

۱

مدة العقد تبدأ من تاریخ                                         إلى تاریخ                                     لمدة                       یوم                          شھر                   سنة میلادى۲
  

یكون ھذا العقد ساریا ونافـذا الـمفعول  من تاریخ مباشرة العامل عملھ بالــشركـة ولا یتجدد العقد تلقائیاً ویكون العامل فاسخاً للعقد فى حال عدم مباشرة العمل خـلال ۷ أیام من تاریخـــــــھ  
 

۳

٤

٥
 یحق للشركة إنھاء العقد خلال فترة التجربة والتى تبدأ مدتھا من تاریخ مباشرة العامل للعمل ولمدة ۱۸۰ یوماً ، ولا یدخل فى حسابھا إجازة عیدى الفطر والأضحــى والأجـازة الــمرضیــة

 

۹

ساعات العمل ۸ ساعات یومیاً أو ٤۸ ساعة عمل أسبوعیاً وعدد أیام العمل العادیة ٦ أیام فى الأسبوع

تقدم الـشركة للعامل بالریال الــسعودى مایلى:

الأجرالأساسى   

خـــارج دوام 

الـــــــــــــنقل

الإعــــاشــــة

الــــــــــسكن

علاج صحى 

: رابعاً : إلتزامات الشركة
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        الأصل للمدیر المالى

التوقیع

الإســم

ویمثلھا :                 الــمدیرالـتنفیذى           

التوقیع

الإســم

:

:

تم أخذ توقیع الموظف أمامى وعلیھ نرجو الإعتماد 

الطرف الثانى (العامل الشؤون الإداریة

المفتش / المدقق

:الشؤون الإداریة

) )الطرف الأول (الشركة

.
.

.
.

:ثالثاً : انتھاء العقد أو إنھاءه
  ینتھى ھذا العقد بإنتھاء مدتھ ولا یتجدد تلقائیاً كما لا یحق للعامل الاستمرار فى العمل بعد انتھاء مدة العقد ، كما ینتھى العقد بإتفاق الطرفین على إنھائھ بشرط موافــــــقة الـــــعامل كتابــــة
 یحق للشركة فسخ العقد دون مكافأة أو إشعار للعامل  أو تعویضھ شریطة إتاحة الفرصة للعامل فى إبداء أسباب معارضتھ للفسخ وذلك للحالات الواردة بالــــــمادة (۸۰) مـن نظام العمــــل

 : فى حال فسخ العقد دون سبب مشروع أتفق الطرفان على ما یلى
   إذا كان فسخ العقد من قبل الشركة فتلتزم بدفع مبلغ لا یقل عن شھرین من الأجر الأساسى للعامل  أو مبلغ ۲۰۰۰ریال أیھما أكبر    

    إذا كان فسخ العقد من قبل العامل فیلتزم بأن یدفع للشركة قیمة باقى مدة العقد
أ)

ب)

 حرر ھذا العقد من نسختین أصلیتین ، كل نسخة عبارة عن ورقة واحدة على الوجھین ، الوجھ الأول یتكون من البنود من رقم ۱إلى ۱۲ والوجھ الثانى یتكون من الـــبنود من رقم ۱۳ إلــى
۳۸ ویقر الطرفان وھما بكامل الأھلیة المعتبرة شرعاً ونظاماً بالإطلاع والموافقة على كافة شروط وبنود ھذا العقد والعلم بھا علماً نافیاً للجھالة ، ویقر الطرفین أن التوقیع على الوجھ الأول

من ھذا العقد یعنى الموافقة على كل بنود وشروط ھذا العقد من رقم ۱ إلى ۳۸ ، وقد تسلم كل طرف نسخة منھ للعمل بموجبھا

 یحق للشركة تعیین العامل (أو نقلھ) فى أى موقع من مواقعھا أو فرع من فروعھا أو مشروع من مشاریعھا فى المملكة العربیة السعودیة وفقاً لما تقتضیھ حاجة العمل
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:  ثانیا : أیام وساعات العمل

ریالالإجمــــــالى

NO.

 :العنوان الوطنى

:أولاً : موضوع العقد

ریال سعودى

.

.

1978الرقم:

شركة الدفه – التجزئة

بكري محمد علي القطاوي

2559516428 يمني 3171

0505149706 Bakri.Alqatwi@hotmail.com

بائع معرض

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

SAR

480.00

360.00

0.00

120.00

120.00

120.00

الف ومئتان  ريال  فقط لاغير  1,200.00

سعد عبدالرحمن بن الشيخ
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: رابعاً : إلتزامات الشركة

: خامساً : إلتزامات الشركة للعامل غیر السعودى

: سادساً : إلتزامات الشركة للمرأة العاملة

:

بعد مضي فترة التجربة وتثبیت الموظف في عملھ تلتزم الشركة بتوفیر الرعایة الطبیة للعامل بالتأمین الصحى وفقاً لأحكام نظام الضمان الـــــــصحى التعــــــاونى 

 تلتزم الشركة بتسجیل العامل لدى المؤسسة العامة للتأمینات الإجتماعیة وسداد الإشتراكــــــات حسب أنظـــــمتھا

فیما یخص العامل غیر السعودى تلتزم الشركة بنفقات تجھیز جثمان العامل ونقلھ إلى الجھة التى أبرم فیھا العقد أو إستقدم العامل منھـــا ، مالم یدفن بموافقة ذویھ داخل المملكــــة أو تلــتزم 
المؤسسة العامة للتأمینات الإجتماعیة بذلك
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( سابعاً : إلتزامات الطرف الثانى ( العامل
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 ینجز العامل العمل الموكل إلیھ وفقاً لأصول المھنة ووفق تعلیمات الشركة إذا لم یكن فى ھذه التعلیمات ما یخالف العقد أو النظام أو الأداب العامة ولم یكن فى تنفیذھا ما یعرضھ للـــــخطر
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06DF         الأصل للمدیر المالى۲

یعتنى العامل عنایة كافیة بالمھمات المسندة إلیھ والأدوات والأصول والبضائع  والخامات المملوكة للشركة الموضوعة تحت تصرفھ (أو التى تكــــون فى عھدتــــــــھ) ویلتزم الـــــعامل بأن
یعید إلى الــــــشركة كافة ما فى ذمتھ 

 یقدم العامل كل عون ومساعدة (دون أن یشترط لذلك اجرا إضافیا) فى حالات الأخطار التى تھدد سلامة مكان العمل أو الأشخاص العاملین فیھ

 یخضع العامل وفقاً لطلب الشركة للفحوص الطبیة التى ترغب فى إجرائھا علیھ قبل الإلتحاق بالعمل أو أثناءه للتحقق من خلوه من الأمراض المھنیة أو الساریة

  فیما یتعلق بعمل الشركة وبعد إنتھاء عقد العامل یلتزم بألا یقوم بمنافسة الشركة بأى مكان فى دول مجلس التعاون الخلیجى لمدة سنتین
ً   فیما یتعلق بعمل الشركة وبعد إنتھاء عقد العامل یلتزم بعدم إفشاء أسرار الشركة لمدة ٥۰ عاما

أثناء عمل العامل وفى جمیع الأوقات یلتزم العامل بحسن السلوك والأخلاق وبالأنظمة والأعراف والعادات والأداب المرعیة (فى المملكة العربیة السعودیة) وكذلك القواعد واللوائح والتعلیمات
المعمول بھا لدى الشركة ویتحمل كافة الغرامات المالیة الناتجة عن مخالفتھ لتلك الأنظمة 

 یوافق العامل على إستقطاع الشركة لنسبة الإشتراك من الأجر الشھرى والمقررة علیھ بالمؤسسة العامة للتأمینات الإجتماعیة

  : ثامناً : مكافأة نھایة الخدمة

عند انتھاء مدة العقد یستحق العامل مكافأة نھایة خدمة قدرھا أجر خمسة عشر یوماً عن كل سنـة من الـسنوات الخمس الأولى ، وأجر شھر عن كل سنة من السنوات التالیة ، ویستحق العامل
 .مكافأة عن أجزاء السنة بنسبة ما قضاه منھا فى العمل ، وتحسب المكافأة عـلى أساس الأجر الأســاسى الأخیر

. 

. 
. 

. 

یحل ھذا العقد محل كافة الإتفاقیات والعقود السابقـــــة الشفھیة منھـــا أو الكتابیة إن وجدت ، وكل ما لم یرد بھ نص فى ھذا العقد فیخضع لنظام العمل والعمال ولائحتھ التنفیذیة والــــقرارت  
.الصادرة تنفیذا لھ

. فى حالة نشوء خلاف بین الطرفین حول ھذا العقد فإن الاختصاص القضائى ینعقد للجھة المختصة بنظر القضایا العمالیة فى المملكة العربیة السعودیة

.

:  عاشراً : الإخطارات والإشعارات ونسخ العقد

تتم الإخطارات والإشعارات للعامل على العنوان الموضح بصدر ھذا العقد عن طریق البرید المسجل أو البرید الممتاز أو البرید الإلكترونى أو رسائل الھاتف الـجوال ویلتزم الـعامل بإشعار
ً الشركة  كتابةً فى حال تغییر عنوانھ الوطنى أو بریده الإلكترونى أو ھاتفھ الجوال وإلا أعتبرت ساریة ویعمل بھا نظاما

تتم الإخطارات والإشعارات للشركة كتابة على عنوانھا الـــموضح  بصدر ھذا العقد عن طریق البرید المسجل أو البرید الممتاز
  یعتبر التوقیع فى المكان المخصص من الوجھ الأول موافقةً من الطرفین على كافة بنود ھذا العقد وشروطھ كما ھو مشار إلیھ فى البند ۱۲ من ھذا العقد 

 فیما یخص المرأة العاملة تستحق أجازة وضع بأجر كامل لمدة عشر أسابیع توزعھا كیف تشاء ، تبدأ بحد أقصى بأربعة أسابیع قبل التاریخ المرجح للوضع ، ویحــــدد التـــاریخ الـــــمرجح
 للوضع بواسطة طبیب الشركة ، أو بناء على شھادة طبیة مصدقة من جھة صحیة

لمدة سنتین من تاریخ الوضع یحق للعاملة أن تأخذ بقصد إرضاع مولودھا فترة ، أو فترات للإستراحـة ، لا تزیــد فى  مجموعھا عن ساعة واحدة فى الیوم الواحد ، وتحسب ھذه الفتــرة ،أو    
الفترات من ساعات العمل الفعلیة 

فیما یخص العاملة المسلمة  یحق للعاملة فى حالة وفاة زوجھا ، إجازة عدة بأجر كامل لمدة لا تقل عن أربعة أشھر وعشرة أیام من تاریخ الوفاة ، ولھا الـــحق فى تمدید ھذه الأجــــازة دون  
أجر إن كانت حاملاً – خلال ھذه الفترة – حتى تضع حملھا ، ولا یجوز لھا الإستفادة من باقى إجازة العدة الممنوحة لھا بعد وضع حملھا

فیما یخص العاملة غیر المسلمة فى حالة وفاة زوجھا یحق لھا أجازة بأجر كامل لمدة خمسة عشر یوماً ، وفق ما نصت علیھ الفقرة (۲) من المادة (الستون بعد المائة) من نظـــــام الـــعمل

 فى حالة منح العامل أى مكافأت أو عمولات أو حوافز أو بدلات فلا یحتسب علیھا مكافأة نھایة الخدمة أو مكافأة الأجازة

۲۹

۳۱

فیما یخص المرأة العاملة تستحق مكافأة نھایة الخدمة كاملة  إذا أنھت العقد خلال ستة أشھر من تاریخ عقد زواجھا ، أو ثلاثة أشھر من تاریخ وضع مولودھا  .

عند نھایة عقد العامل یلتزم ویتعھد بأخذ إخلاء طرف خطى من الشركة عن كل ما فى ذمتھ وخلاف ذلك یعتبر غیر خالى الطرف  بغض النظر عن نھـــــایة عقـــده من عدمھ
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.

.

.

.
.

.

.

.

: تاسعاً : النظام الواجب التطبیق والإختصاص القضائى

فیما یخص العامل غیر السعودى یستحق تذكرة أجازة (ذھاب وعودة) بعد مضى سنتین من مباشرة عملھ أو تذكرة ذھاب فى حال انتھاء عملھ وتكون التذكرة من مدینـــــة الریـــــــاض إلى
عاصمـــــة بلد العـــــامل وفى حالة عدم قیام العامل بالأجازة لا یتم التعویض عنھا نقداً

                                                                                     

ً  یستحق العامل عن كل عام أجازة سنویة مدتھا ۲۱ یوماً مدفوعة الأجر ( أو ثلاثون یوماً إذا زادت خدمة العامل عن خمس سنوات ) وتحدد الشركة تاریخھا خلال سنــــــة الإستحقـــاق وفقا
 لظروف العمل ، على أن یتم دفع أجر الأجـازة مقدمـــاً عنـــد إستحقاقھا ، وللشركة تأجیل الأجازة بعد نھایة سنة إستحقاقھا لمدة لا تزید عن ۹۰ یوماً ، كما لھ بموافقة الــــــشركـــة كتابــــة

 تأجیلھا إلى نھایة السنة التالیة لـــسنة الإستحقــاق ، وذلك حسب مقتضیات ظروف العمل
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