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  :الشخصية البيانات
 الفضل أبو الدين زين السيد محمد : الاسم

 العربية مصر جمهورية 1982 / 3 / 23  - :  الميلاد ومحل تاريخ
  مصري : الجنسية

 الملز حي  - الرياض -السعودية العربية المملكة : الحالية الإقامة
 متزوج : الاجتماعية الحالة

 خاصة نظم قانوني مستشار : الإقامة في المهنة

 :00966582422396  الجوال رقم

   mohamedzeen882@gmail.com:الالكتروني البريد

 

 

  :والعملية العلمية المؤهلات
 

 2003دفعة - جيد بتقديرعام المنصورة جامعة -الحقوق كلية من الحقوق ليسانس على حاصل  

 أمام استئناف مىاكمح ومقيد المصرية المحامين بنقابة عضو 2003 عام منذ متمرس محامى 

 . الدولة ومجلس العالي ستنئافالا محكمة

 بالمنصورة المحامين نقابة إشراف تحت المنظمة المصري الدولي التحكيم في دورة على حاصل. 

 

  :العملية الخبرات
 

 الشيخ سلمان بن عبد الله مكتب ب قانوني كمستشار أعمل : الأن حتى 0202 فبراير من الفترة خلال

 .ستشاراتللمحاماة و الا –المهيني

 اعزه بشركة قانوني كمستشار أعمل : 0202 فبراير حتى 2013 - بتمبرس من الفترة خلال 

 الاعتراضية اللوائح كتابة و بالرياض القانونية اراتستشوالا للمحاماة الفغم عودس بن قومطل

 . العقود وصياغة الدعوى صحائف وإعداد

 مصرالعربية جمهورية في حر محامى أعمل2013: يناير حتى 2003 - ديسمبر من الفترة خلال. 
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 : الوظيفية المهام
 

 المتعلقة الحالات على القانونية كرات المذ وكتابة ، والمرافعات ، القانونية تشاراتسالا تقديم 

 . للعملاء شفهية أو مكتوبة كانت واءس والإدارية والعمالية التجارية بالقضايا

 بأنواعها القانونية العقود وصياغة كتابة . 

 الشركات سيستأ . 

 المختلفة القانونية والأحكام القوانين فى البحث . 

  العملاء احتياجات على الأوقات جميع في والرد بالقوانين والتبصر والمعرفةالاطلاع 

 مكتوبة أو شفهية. القانونية

 كافة اللوائح. إعداد 

 العقود قتدقي . 

 

  :اللغة مهارات
 

 الأم اللغة هي العربية اللغة. 

 قراءة وكتابة اللغة الأنجليزية بشكل جيد. 

 المنصورة جامعة -الحقوق كلية من الانجليزية القانونية المصطلحات في دورة على حاصل.  
 

 

 

  :الكمبيوتر مهارات
 

 المختلفة الكمبيوتر وبرامج تطبيقات مع التعامل أجيد  

  تامة إجادة الانترنتأجيد التعامل مع .  

 
 

  :الشخصية المهارات
 

 السعودية العربية المملكة في بها المعمول المختلفة الأنظمة على الاطلاعو المعرفة. 

 المهمة انجاز أجل من العمل عاتسا عدد وزيادة العمل ضغط تحمل على القدرة . 

 فعال بشكل يذهاوتنف بسرعة الجديدة التعليمات جميع فهم على القدرة مع التعلم ريعس . 

 أيضا وأدائي مهاراتي لتحسين الأمام إلى دائما أتطلع . 

 منفردا   أو العمل فريب ضمن العمل على القدرة . 

 المصلحة قيحق مما العمل في زملائي ومساعدة بسهولة الملاحظات وتقبل المعلومات تبادل . 


