
  فصل من العمل / الحاق خسارة عمدا بصاحب العمل

تاريخ النموذج

  الرقم الوظيفى

   اسم الموظف

 رقم الهوية / الإقامة

 الشركة

  الدليل والمرفقات

نظراً لإلحاقكم خسارة عمدا بصاحب العمل عن طريق إتيان أفعال من شأنها ايقاع الضرر بصاحب العمل  ، كما ثبت بالمرفقات اعلاه ،  
يؤسفنا إبلاغكم بان الإدارة قررت إنهاء خدماتكم  من الشركة  بالفصل من العمل وسوف يتم تصفية  مستحقاتكم النظامية حسب المادة ٨٠ 

من نظام العمل والعمال السعودى . 

+966 11 4115500
+966 11 4118574
Contact@daffah.sa
http://daffah.sa/
11313
1010027186

Daffah Company
2702 Ad-Dirah, Maegliah Center

Tower (C)4th Floor
 Unit: 406

Riyadh 12633 – 7437
Kingdom of Saudi Arabia

L.C:
C.R:

نموذج رقم ١٨

المدير المالى والإدارى  مدير الشئون الإدارية الرئيس المباشر
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